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EV iSCILERIi YONETMELIGIi TASLAGI
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, ev hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile ev isc¢ilerinin
calisma siiresi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik {icretli izin haklari,
barmma, isci saghigi ve giivenligi, iletisim hakki ve feshe iligkin usul ve esaslar

diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik, 04/02/2011 tarihli 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsaminda

haklar1 diizenlenen, ev hizmetlerinde bagimli ¢alisan ev iscilerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonetmelik, 4857 sayil1 Is Kanunu, 189 sayili Ev Iscileri I¢in Insan Onuruna
Yakisir Is Hakkinda Uluslararast Calisma Orgiitii S6zlesmesi ve 6098 sayili Tiirk Borglar

Kanunu’nun 393-447. maddeleri dayanak olarak alinarak diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

Ev Isi: Ev ya da hanehalki igin veya ev igerisinde icra edilen, ev igerisinde yasayan aile
bireyleri tarafindan yapilabilecekken, aile bireyleri disindaki kisiler tarafindan yapilan isleri
ifade eder.

Ev Iscisi: Ev islerini, hizmet akdine dayanarak gergeklestiren kisidir.

Isveren: Ev iscisini calistiran gercek ya da tiizel kisidir.



Isyeri: Ev iscisinin isini yaptig1 yerdir.

Is Nliskisinin Kurulmasi
Madde 5- Is iliskisinin kurulmas1 EK: 1°deki TiP Sézlesmeye aykir1 olamaz. Aykirilik
durumunda TIP Sézlesme’nin hiikiimleri gegerli olur. Sozlesme her iki tarafin da

anlayabilecegi dilde diizenlemelidir.

EK: 1
EV ISCILERI HAKKINDA TiP SOZLESME
Ucret ve Ekleri
Ev is¢isinin tcreti ......... TL/ay/giin/saattir ve bu tutar Asgari Ucret Belirleme Komisyonu

tarafindan belirlenen asgari iicret tutarinin altinda olamaz. Ucret nakden ddenir.
Ucrete ek olarak ulasim giderleri igin ev is¢isine .....TL 6deme yapilir.

Ev iscisinin yemek ihtiyact igveren tarafindan karsilanir.

Calisma Siireleri

Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu
siire, igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir.

Haftanin is glinlerinden birinde veya birkacginda kismen c¢alisilan isyerlerinde, bu siire haftalik
calisma siiresinden diisiildiikten sonra, calisilan siirenin ¢alisilan giin sayisina boliinmesi
suretiyle giinliik ¢calisma siireleri belirlenir.

Giinliik ¢aligma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.

Haftalik kirk bes saati asan ¢aligmalar fazla caligsmadir.



Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen

miktarmin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

Haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan ve
kirkbes saate kadar yapilan c¢alismalar fazla siirelerle ¢aligmalardir. Fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla caligma i¢in verilecek iicret normal caligma iicretinin saat
basina diisen miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan ev is¢isi isterse, bu caligmalar karsiligi zaml
ticret yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistig

her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Ev isc¢isi hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma siireleri i¢ginde ve {icretinde bir

kesinti olmadan kullanir.

Fazla saatlerle caligsmak i¢in ev is¢isinin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla ¢aligma siiresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.

Deneme Siireleri
Taraflarca sozlesmeye bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki veya

taraflarin anlagsmasiyla dort hafta olabilir.

Deneme siiresi iginde taraflar i sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve

tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin ¢alistig1 giinler igin iicret ve diger haklari saklidur.

Gece Calismasi

Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegcen
ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Iscilerin gece calismalar1 yedibuguk saati gecemez.

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese isci postalart kullanilan islerde, bir ¢aligma haftasi gece
calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz ¢alistirllmalar1 suretiyle

postalar siraya konur. Gece ve gilindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da



uygulanabilir. Ancak gece ve giindiiz postalarinin belirlenmesinde nihai olarak is¢inin rizasi
ve talebi dikkate alinir.
Postas1 degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada

calistirllamaz.

Telafi Calismasi

Ulusal bayram ve genel tatillerden donce veya sonra isin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle
normal ¢aligma siirelerinin énemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya
da ev iscisinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren telafi calismasi
yaptirabilir. Isverenin mazereti nedeniyle ev is¢isinin ¢alismaya hazir bulundugu halde

calisamamasi nedeniyle ev iscisi de isverenden telafi calismasi talep etme hakkina sahiptir.

Ara Dinlenmesi
Ev is¢ilerine verilecek ara dinlenmelert,

a. Dort saat veya daha kisa stireli islerde onbes dakika,

b. Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) stireli islerde yarim

saat,
c. Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saattir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Hafta Tatili
Hafta tatili, s6zlesmede belirtilen haftalik ¢alisma siiresi doldurulmasindan itibaren bir hafta
icinde kesintisiz kullanilir. Bir haftalik ¢alisma siiresi i¢cinde haftalik ¢alisma siiresini takip

eden glinler hafta tatili olarak kabul edilir.

Genel Tatil ve Ucreti

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda yer alan tatil giinlerinde, ev
is¢isi aksi kararlastirilmadikca ¢alistirilamaz.

Ev iscilerine, bu giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin iicretleri tam
olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin i¢in giinliik iicreti ylizde yiiz

zamli olarak 6denir.



Giinliik ¢alisan ev is¢ilerine belirtilen tatil giinlerinde ¢aligsmalar1 halinde giinliik iicretinin iki
kat1 6denir.
Tatil gilinlerinin belirlenmesinde ev is¢isinin mensubu oldugu dine ait bayramlar vb. 6zel

giinler dikkate alinabilir.

Yilhik Ucretli Izin

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak iizere, en az bir yil
calismis olan ev iscilerine yillik ticretli izin verilir. Bir yi1ldan az siiren c¢aligmalarda, yillik
ticretli izin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a. Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giinden,
b. Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
c. Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden,

Az olmaz.

Yillik izin siireleri karsilikli mutabakat ile artirilabilir.

Barinma

Yatili c¢alisanlara, sahsi olarak kullanabilecekleri ve uyuyabilecekleri bir oda tahsis
edilmelidir. Bu odada ev is¢isinin insani kosullara uygun ve giivenlikli bir sekilde yasamasini
saglayacak her tiirlii imkan saglanmalidir. Odanin anahtari ev is¢isinde bulunmalidir. Yatil
calisanlarin evde mevcut olan iitli, ¢gamasir makinasi, kurutma makinasi, internet vb. araglari

kendi ihtiyaglar i¢in {icretsiz kullanma olanaklar1 saglanmalidir.

Esit islem Borcu

Is yapilmas: ve yiiriitiilmesi asamasinda, dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sOzlesmesinin  yapilmasinda, sartlarinin  olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet, etnik koken veya din nedeniyle daha diisiik iicret
kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti, etnik kokeni, dini nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha

diistik bir iicretin uygulanmasini hakli kilmaz.



Isin Yapilis Bicimi
Onceden haber vermeden ve is¢inin yazili oluru olmadan is sdzlesmesinde belirlenen ¢alisma
kosullar1 isveren tarafindan tek tarafli degistirilemez. Iscinin kabul etmemesi halinde

igverenin degisiklik hakkina yonelik 4856 sayili yasa hiikiimleri uygulanir.

Isin niteligi 6zel bir egitim gerektiriyorsa isveren ev isgisine bu egitimi saglamakla
yukiimlidiir. Ev iscisi, gerekli egitim ve bilgi kendisine verilmedigi i¢in yapacagi hatadan
sorumlu tutulamaz. Pratik, tanima, 0grenme ve adaptasyon gerektiren islerde igveren ev
iscisine adaptasyon icin gerekli siireyi tanimakla yiikiimliidiir. Isverenin isin niteligine dair
gerekli uzmanlik bilgisine sahip olmadig1 konularda (6rnegin hasta bakimi) ev is¢isi isverene

yapti8i1 isin detaylarini anlatmakla ve igvereni aydinlatmakla yiikiimliidiir.

[k defa mesleki ve teknik bilgi ve deneyim gerektiren islerde ¢alismaya baslayacak ev iscisi,
o alanda deneyim sahibi ev is¢ilerinden destek alir. Boylece yazili kurallarin ve teorik
egitimin yetersiz kaldig1 noktalarda deneyim aktarimi yoluyla ev is¢isinin yaptig1 isi daha iyi

yapmasina ve dzgiliven kazanmasina sendika katkida bulunur.

fletisim Hakk
Ev iscileri, bos zamanlarinda ve isin yiiriitiilmesini aksatmamak kosuluyla iletisim hakkina
sahiptir. Acil durumlarda caligma saati i¢inde de ev iscisinin iletisim hakkini engelleyici

uygulamalarda bulunulamaz.

Egitim, Ogrenim ve Bos Zaman Hakki

Isveren, ev iscisinin temel egitimini saglamasi ve miimkiin oldugu 6lciide yiiksek, teknik ve
mesleki egitime erisimi i¢in izin vermelidir. Yabanci ev iscisinin dil egitimi almasi
desteklenmeli ve uygun kosullar saglanmalidir. Ev is¢isinin ¢aligma saatleri ve izin giinleri
almakta oldugu egitime elverisli hale getirilmelidir.

Ev is¢isi bos zaman hakkini ev is¢ileri calistay diledigi gibi kullanma hakkina sahiptir.

Orgiitlenme Hakki
Ev iscileri, ¢alistiklar alanda sendika kurma, kurulu bir sendikaya {iye olma ve toplu pazarlik

hakkina sahiptirler.



Istismar, Taciz ve Siddete Karsi Korunma Hakki

Ev iscilerinin her tiirden istismar, taciz ve siddete kars1 etkin bir bigimde korunmasi i¢in ilgili
tedbir alinmalidir.

Isverenin koruma borcunu diizenleyen Tiirk Borglar Kanunu 417. madde metninde acik
sekilde anlatim bulan “iscinin kisiligi” “cinsel ve psikolojik taciz” “diiriistliik ilkelerine uygun
bir diizen” kavramlari, is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamasi i¢in bir Snlem
maddesidir. Buna gore isveren is¢iyi korumakla yiikiimliidiir:

TBK m.417/1 uyarinca “Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi
gostermek ve igyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri i¢in gerekli dnlemleri almakla yiikiimlidiir”.

Fesih

Taraflardan her birinin, belirsiz siireli sozlesmeyi fesih siirelerine uyarak feshetme hakki
vardir.

Hizmet akdinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet sozlesmesi; bildirimin diger tarafa ulasmasindan baslayarak, hizmet siiresi bir yila
kadar olan is¢i i¢in 4 hafta sonra; bir yildan bes yila kadar siirmiis is¢i i¢in 6 hafta ve bes
yildan fazla siirmiis is¢i i¢in 8 hafta sonra sona erer.

Isveren, fesih bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle hizmet sozlesmesini feshede
bilir.

Hizmet sdzlesmesinin fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isveren,
is¢iye fesih bildirim siiresine ait ticretin ii¢ kati tutarinda tazminat 6demekle ylikiimliidiir.
Taraflardan her biri, hakli sebeplerle s6zlesmeyi derhal feshedebilir. S6zlesmeyi fesheden
taraf, fesih sebebini yazil1 olarak bildirmek zorundadir.

Sozlesmeyi fesheden taraftan, diirtistliik kurallarina gore hizmet iliskisini slirdiirmesi
beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakli sebep sayilir.

Isci Saghg ve Is Giivenligi

Ev iscisi, giivenli ve saglikli kosullarda galisma hakkina sahiptir. Isveren, ev iscilerinin is¢i
saglig1 ve is giivenligini saglamak amaciyla, ev isciliginin 6zgiil niteliklerini dikkate alarak,
ulusal yasalara, diizenlemelere ve pratige uygun gerekli tedbirleri alacaktir.

Ev is¢ilerinin kars1 karsiya kaldigi ve meslek hastaliklarina neden olan fiziksel tehlikelerden
bazilar1 sunlardir: agir kaldirma, kayma, takilma, elektrik ¢arpmasi, sogukta ya da sicakta
calisma, yiiksekten diisme, ergonomik tehlikeler, uygun olmayan ekipmanla ya da ekipmansiz
calisma, diisme, inip ¢ikma ve ¢omelme ile olusan hasarlar, kimyasal tehlikeler, biyolojik

tehlikeler (hastalik bulasmas1 gibi), yetersiz ve kalitesiz beslenme. Ayrica bu alanda ¢alisanlar



sosyal ve psikolojik sorunlarla da sik¢a karsilasir (diigiinlere, bayrama gidememe, asagilanma

vS.)

Evid-Sen Ev iscileri Dayanigma Sendikasiyonetim kurulu.

Telefon: 05367957768



