GAZIANTEP BASPINAR OSB'DE

2 SUBAT - 9 MART 2022 TARIHLERI ARASINDA YASANAN
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GIRIS

aziantep Baspinar Organize Sanayi Bolgesinde (OSB), ilki 2 Subatta Zafer Tekstilde, sonuncu-
su 9 Mart'ta Kevser Halida yasanan, 31'i tekstil iskolunda olmak Uzere, toplamda 35 fabrikada
zam talebiyle direnisler yasandi. Toplamda 13 bine yakin iscinin calistigi bu fabrikalarin buyuk
cogunlugunda iscilerin tamami direnislere katildi ve direnisler sirasinda bu fabrikalarda uretim
tamamen durdu. Yaklasik 40 gune yayilan bu is¢i eylemleri, 1996da 20 bin is¢inin katiimiyla gercekle-
sen ve bir ay stiren Unaldi Dokuma Iscileri Direnisi ve 2012'de 6 Fabrikada toplam 5 bin tekstil isgisinin
katildigi ve 10 gun suren Baspinar Grevinden bu yana Antep'te yasanan en buyuk isci eylemeleri oldu.

Tamami sendikasiz olan, fiili grevlerin yasandigi, her biri digerini tetikleyerek ve etkileyerek yayilsa da,
ne yazik ki ortaklasamayan, ayni gun, ayni anda direnise gecgen fabrikalarin dahi ayri ayri hareket ettigi,
en kisasl 2 saat, en uzunu 3 gun suren bu direnislerin sonucunda Baspinar isgileri Snemli kazanimlar ve
onemli deneyimler elde ettiler.

Bu direnislerden iki ay dnce, Baspinarda 15 ayri tekstil ve dokuma fabrikasindan isci temsilcileri ve isci
komitelerinin bir araya gelerek baslattigi bir girisimle kurulus calismalari baslayan sendikamiz Birlesik
Tekstil Dokuma ve Deri isgileri Sendikasi (BIRTEK-SEN), tam da bu direnislerin yasandigi gtinlerde ku-
rulusunu tamamladi. Basta Antep ve Urfa olmak Uzere, tekstil iskolunda on yillardir iscilerin érgutlenme
ve mucadele birikimini heba eden, bu bolgedeki pek cok dnemli fabrika drgutlenmesinin ve mtcade-
lelerinin hlsranla sonuclanmasina, iscilerin sendikalara ve sendikalasmaya karsi guvenini yitirmesine
sebep olan, burokrat, patron isbirlikcisi sarl sendikaciliga karsi isciler icinde buyUk bir tepki birikti. Gerek
bu bdlgede gerekse de ulkenin diger bolgelerinde, 6zellikle tekstil iskolunda son dénemde yasanan
isci direnislerinin ve grevlerin buytk cogunlugunun sendikasiz veya sendikalara ragmen gerceklesiyor
olmasi, isciler icinde sendikalara ve sendikalasmaya dair guvensizligin ve bu anlamda yasanan tahriba-
tin diizeyini de gdstermektedir. iste sendikamiz BIRTEK-SEN, tam da bu dénemde; yani iscilerin gittikge
agirlasan ve katlanilmaz hale gelen bu sefalet ve somurt kosullarina karsi iscilerin gercek anlamda bir-
ligini saglayacak ve ortak mucadelesini érgutleyecek bir sendikaya en ¢ok ihtiyac duydugu bu dénem-
de, bizzat isciler tarafindan kuruldu. isgilerin yonettigi, iscilerin karar aldig, miicadeleci bir isci sendikas
olma iddiasiyla kurulan BIRTEK-SEN, '96 Unaldi Direnisi'nden, Baspinar Grevine, Cemen Tekstil Grevi'n-
den Glven Boya, Yasin Kaplan, Angel Hali direnislerine, Urfadaki Ozak Tekstil ve Ugur Tekstil direnisle-
rine kadar, son 25-30 yildir bu bélgede yasanmis hemen hemen butun énemli isci direnislerine ve mu-
cadelesine dnderlik etmis isciler tarafindan kurulmustur. Bu ézelligiyle zaten daha kurulurken bagrinda
tekstil ve dokuma iscilerinin mucadele birikimiyle kurulan sendikamiz, Antepte son yasanan isci direnis-
lerinin de icine dogarak bu birikimi ikiye katlamis oldu.

Sendikamiz, daha kurulusu tamamlanmadan baslayan Antep'teki isci direnislerine ilk glinden itibaren
mudahil olmus ve son isci direnisinin yasandigi gune kadar da kuruculari, yéneticileri ve butln imkan-
lariyla direnis yerlerinde, iscilerin yaninda olmustur. Direnis yasanan 35 fabrikadan, ¢ok kisa surdugu
icin yetisemedigimiz bazi yerler disinda, buyuk cogunlugunda bizzat fabrika 6nune giderek, dayanisma
orgutleyerek ve bazilarinda direnisin guglu bir sekilde stirmesi ve kazanimla bitmesinde bizzat rol oyna-
yarak destek olmus, ttm goévdesiyle bu direnislerin tam icinde yar almistir.

Antep'teki son is¢i direnislerine dair bu rapor, basindan sonuna bizzat icinde yer alarak yaptigimiz goz-
lemler, direnislerin yasandigi hemen her fabrikadan yuzlerce isciyle yaptigi toplanti ve gérismelerden
cikardigimiz sonuglar dogrultusunda hazirlanmistir.

Birlesik Tekstil, Dokuma ve Deri iscileri Sendikasi (BIRTEK-SEN)



DIRENIS YASANAN FABRIKALAR VE DIRENISLERIN SONUCLARI:

1- Zafer Tekstil: Patronun zamli Gcreti 4850 TL olarak agiklamasini kabul etmeyen isciler 5500 TL
Ucret talebiyle 2 Subatta is birakti. Iki vardiyadan yaklasik 200 iscinin katildigi birkac saat stren is
birakmanin ardindan patrona U¢ gun zaman veren isciler isbasi yapti. Strecin sonunda isgiler tc-
retlerini arttirarak 5500 TLye ¢ikarmayi basard..

2- Melike Tekstil: 3 Subat gunu isciler patronun acikladigi 5200+300 TL devamlilik primini kabul
etmeyerek 6000 TL net Ucret talebiyle is biraktl. Isciler ayni zamanda kar yagislarindan dolay!
calismadiklari gunlerin Ucretlerinin kesilmesini de kabul etmedi. Yaklasik doért saat suren is birak-
ma eylemi patronun iscilerden iki gun zaman istemesi Uzerine son buldu. Ancak bu sure uzadl.
Patron 10 Subat'ta Ucretleri 5600+300 TL devamullk primi acikladl. Isciler bu Ucreti de kabul et-
meyerek yeniden is biraktl. Ancak ¢ok kisa stren ikinci is birakmanin ardindan isgiler anlasma
saglayarak is basi yapti. Isciler Ucretlerine 400 TL ek zam almayi basarmis oldu. Ayni zamanda
kar yagislarindan dolayi yapilan kesintiler de iscilerin hesaplarina yatirildi.

3- Has Guval: 3 Subat'ta isciler AGinin kaldirilmasina karsi fabrika 6nunde eylem gergeklestirdi. Yak-
lasik 2 saat suren is birakmanin ardindan isciler isbasi yapti. Isgiler 9 Subat'ta yeniden is birakti.
Patronla goérismek icin giden ug temsilci isten cikarildi. Iscilerin birligi dagilinca Ucretlerde bir
degisiklik olmadan isbasi yapild!.

4- Guler Guval: 4 Subat gunu dokuma bolumunde calisan iki vardiyadan isciler hem baktiklari
makine sayisinin arttirilmasina hem de aciklanan 5250 Ucrete karsi yaklasik iki gun boyunca is
biraktilar. isciler arasindaki bolinmelerden faydalanan patron 10 Guler Guval isgisini isten gikardi.
Eylemlerin ardindan iscilerin Ucreti 150 TL daha artarak 5400 TLye yukseldi.

5- Grand Hali: Konfeksiyon bolumunde isciler 4250 ile 5250 lira arasinda verilen ayligi, sev-
kiyat bolumunde 5425 lira verilen ayligi kabul etmedi ve is durdurdu. Bir gun disarida
bekleyen isciler taleplerini kabul ettiremeden isbasi yapti.

6- Sevingler Saglik Uriinleri: 4 Subat giinti patronun asgari tGcret dayatmasina kars| is bira-
kildi. Yaklasik 6 saat stren is birakma eyleminin ardindan 250 TL zam alinmis oldu. Isgiler
ise basladiktan sonra iscgiler uzerindeki baskilar arttirildi. Iscilere iceride zorla tutanak im-
zalatildi. Tazminatsiz isten ¢ikarmalar yasand.

7- Kartal (Sanat Hal): 4 Subatta iki vardiyadan isgiler is birakti. Patronun isgilerden birkag
gun zaman istemesi Uzerine isciler is basi yapti. Iscilerin talebi kalfalar icin 6500+400 de-
vamulik primi, telciler igin 5500+400 devamllik primi. GUnler sonra isGilerin maaslarina
ortalama 150 TL daha ek zam yapildi. Iscilerin Ucretleri, kalfalar icin 6250+250 TL devam-
Lk primi, telciler icin 5250+250 TL devamllik primi oldu.

8- ipek Mekik Halr: isciler, 5 Subat'ta is birakti. Patronun Halfe icin 6600 TL teklifini kabul
etmeyerek fabrika 6nunde bekleyen |§c;|lerden patron zaman istedi. isgiler herhangl bir
degisiklik olmadigi icin 23 Subat'ta yeniden is biraktl. Sendikamizin fabrika dnune gitme-
sinden ve iscilerle gorusmesinden kisa bir sure sonra iscilerin talebi olan 6800 TL Ucret
ve atki basi Ucretlerinin de 11 TL olmasi kabul edildi.

9- Sireci Akrilik: 5 Subat'ta 3-11 vardiyasi iceri girmeyerek fabrika dnunde 7-3 vardiyasi ile
bulugtu Iscilere teklif edilen Ucret 5000 TL+300 TL devamlilik pr|m| oldu. Iscilerin talebi
ise 5700 TL+ 300 TL devamlilik primiydi. Yaklasik U¢ saat suren is birakma eyleminin
ardindan isciler 5300 TL net maasla isbasi yapti.

10- Sireci Cotton: 5 Subat gunu gece vardiyasi ile 3-11 vardiyasi fabrika 6nunde bulusarak
eyleme gecti. 5000+300 TL devamullik primini kabul etmeyen isciler yaklasik bir gun su-
ren is birakma eyleminin ardindan 5200+250 TL devamUllik primine anlasarak isbasi yapti.



11- Gurteks: 7 Subat'ta 4-12 vardiyasi iceri girmeyerek icerideki vardiya ile fabrika dntnde
bulusarak eyleme basladi. Gece vardiyasi da ¢alismayarak disarida bekleyisini surdur-
du. Fabrika yonetiminin 5200 lira aylik arti 200 lira devam primi teklifini kabul etmeyen
isciler, en az 5500 lira aylik arti iki bayramda da 10 yevmiye ikramiye talebiyle bekleyisini
surdurdu. Yaklasik bir buguk gun suren eylemin ardindan isgilerin tcreti 5400+100 TL de-
vamUlik primi oldu.

12- Besler Un: 8 Subat'ta is birakan iscilerin eylemi yaklasik 8 saat surdu. Isciler, is birakma-
nin ardindan Ucretlere kidemine gore 200 ile 500 TL arasinda ek zam almis oldu.

13- Elyaf iplik: 9 Subat'ta Uc vardiya da fabrika dntinde toplanarak agiklanan zammi ka-
bul etmeyerek eyleme basladi. Iscilerin talebi, polip 6000+350 TL, superba operator
5900+350 TL, bukum 5750+350 TL iken patronun teklifi 4970+350 bukum, 5250+350 TL
sUperba, 5350+350 TL polip oldu. Patron ayni gun icerisinde 4 isGiyi isten ¢ikardi anacak
iscilerin bekleyisi surdu. Ug gun suren mucadelenin ardindan iscilerin kaldinlmasini iste-
digi devamulilik primi kaldinldi ve isciler 400 TL zam alarak isbasi yapti.

14- Ahmet Aslansoy Tekstil: 9 Subat'ta U¢ vardiyanin iscileri de calismayarak is birakti. Pat-
ronun asgari Ucret dayatmasini kabul etmeyen yaklasik 150 isci U¢ gun boyunca 5000 TL
ucret talebiyle fabrika dnunde bekleyisini surdurdu. Ardindan isciler arasinda bolunmeler
yasandi ve isciler fabrika 6nundeki bekleyisini sonlandirdl. Patron, 15 Subat'ta 150 isgGiyi
isten tazminatsiz ¢ikararak fabrikanin Gretime ara verdigini duyurdu.

15- Artemis Hali: 10 Subatta gece ve gunduz vardiyasi iscileri sabah saatlerinde fabrika
onunde toplanarak aciklanan yuzde 50 zammi kabul etmedi. Birkag saat suren is birak-
manin ardindan 175 TL daha zam alan isciler isbasi yapti.

16- Adapak Ambalaj: isciler, 4800+300 TL devamlilik primini kabul etmeyerek is birakti. Yak-
lasik 100 is¢inin calistigl fabrikada 5500 TL net ucret talep etti. Bir gun suren eylemin ar-
dindan isciler ilk teklif edilen ucretle isbasi yapti.

17-Rad C,uval 11 Subat'ta gece vardiyasi ile 3-11den ¢ikan vardlya 5100+200 TL devamlilik
primi olarak acgiklanan ucrete karsi 5900 TL ucret talebiyle is birakti. Iki gun stren is bi-
rakma eyleminin ardindan isgilerin Ucreti 5500+400 TL devamlilik primine yukseldi.

18- Durkar Ipllk 5075 TL olarak yatan maaglara karsi isciler 11 Subat'ta taban 5500 net Ucret
talebiyle is birakti. Birkag saat sliren is birakmanin ardindan miidiir zaman istedi. isciler

isbasl yapti.

19- Durkar Hali: isgiler, distik zamma karsi bir kag saat is durdurdu. Yaptiklari eylemin
ardindan kismi kazanim elde ettiler.

20- Bade iplik: 11 Subat'ta is birakan isgiler 5170 TL olarak aciklanan (icretlerinin 5500 TLye
clkmasini istedi. Bir gun suren eylemin ardindan isciler arasinda bolunmeler yasaninca
butln isciler isbasi yaptl.

21- Bade Hali: isciler, 11 Subat gece5| telcilere verilen 5300 lira, halfelere verilen 6400 lira
aylik teklifini kabul etmeyerek is birakti. isciler tezgahlarin eski oldugunu, atki basi Ucretin
kendilerine bir katkisi olmadigini soyleyerek, atki basi Ucreti kabul etmedi. Telciler en az
6500, halfeler en az 7500 lira talep etti. Baska fabrikalardan isciler de Bade Hali iscilerini
Z|yaret ederek destek verdi. Isciler eylemi kendi temsilcilerini segerek strdirdi. Yaklasik
uc gun suren eylemlerin ardindan telcilerin ucreti 5750 TLye halfelerin Ucreti ise 6900
TLye yukselmis oldu.

22- Memfa Tekstil: isciler, 14 Subat'ta asgari Ucret dayatmasina karsi is birakti. Bir gln suren
eylemin sonucunda iscilerin ucretlerinde herhangi bir degisiklik olmadan isciler isbasi

yapti.

23- Boyar Kimya: Boyar Kimya fabrikasinda isciler, aciklanan 5400 liralik Ucrete karsi 6000



lira maas talebiyle is birakti17 Subatta baslayan ve ayni gun biten eylemde isciler, Gyesi
olduklart Oz Iplik-Is Sendikasina da taleplerini patrona iletmedigi icin tepki gosterdi. Sen-
dikamizin Genel Baskani Mehmet Turkmen, Boyar Kimya 6ntunde patronlarin talimatiyla
gozaltina alindt.

24- Giiven iplik: 17 Subat'ta gece vardiyasinda isgiler is birakti. Bukim igin 5200 TL fiks ope-
ratoru ve polip bolumleriicin de 5325 TL aciklanan Ucretlere karsi is birakan isgiler yak-
lasik 11 saat bekleyisin sonunda Ucretlerde herhangi bir degisiklik olmadan isbasi yapti.
Ardindan 5 isci kod 49 ile isten atildl.

25- Oz Kaplan Hali: isciler 18 Subatta ylzde 50 zammi kabul etmeyerek is birakti. Fabrika
onunde yaklasik bes saat suren is birakma eyleminin ardindan isciler Ucretlerine ortala-
ma 300 TL daha zam alarak isbas! yapti. Genel Baskanimiz bu fabrika dnunde de patro-
nun sikayeti Uzerine gozaltina alindl.

26- Ozkaralar BFC: Bukim bdlimu isgileri, Ucretlerinin diger iki bélimden iscilerden daha
az aciklanmasina tepki gostererek 18 Subat aksami is biraktl. 300 TL ek zam yapilmasini
isteyen bukim bolumu iscileri geceyi fabrika 6nunde gecirdi. Sabah isgilerle patronlarin
yaptigr gérusmede patron geri adim atarak 200 TL daha ek zam verdi. Isciler is basl yapti.

27- Atlantik Hali: 18 Subatta dokuma bolumunun iscileri halfelere verilen 6550 lira sabit
ucret, telcilere verilen 5450 lira sabit ucreti kabul etmeyerek is durdurdu. Eyleme iki var-
diyanin iscileri katildi. Bir saatlik eylemin ardindan isgiler, ayliklarinda yasanan 100 liralik
artisla is basli yapti.

28- Giir Iplik: 19 Subat aksami isciler, bayram ikramiyesinin kaldirilmasina karsi is birakti. iki
vardiyanin iscileri fabrikanin dnunde bulustu. Birkac saat suren is birakmanin ardindan
patronun iscilerden zaman istemesi Uzerine isciler isbasi yapti.

29- Karpen Aliiminyum: Petrokimya iskolunda bulunan Karpende asgari Ucret olarak acikla-
nan ucretleri kabul etmeyen isciler 5500 TL Ucret talebiyle 19 Subat gecesi is birakti. Bir
gun suren eylemin ardindan isciler 300 TL daha zam alarak is basi yapti.

30- 3Teks: 19 Subatta is birakan isciler asgari Ucret dayatmasina karsi 5000 TL ucret talebin-
de bulundu. Iki gun suren eylemm ardindan isciler, 50 TL ek zam alarak isbas! yapti. Sua-
na kadar eylemlerde yer alan 7 isci de tazminatsiz bir sekilde isten cikarildl.

31-Shag Rugs Hali: 26 Subat tarihinde telciler is birakti. 5500 TL olarak agiklanan Ucretleri
kabul etmeyen isciler 6000 TL istedi. Patron G¢ gun zaman istedi. Ardindan telcilerin ay-
liklar 5750 liraya yukseldi. Sonrasinda 307a yakin isci isten atildl.

32- Angora Hali: Patronun halfeye 6200 TL, telciye 5200 TL sabit Ucret belirlemesi Uzerine
isciler 28 Subatta halfeler icin 7300, telciler icin 6100 lira sabit talep ederek is birakti. Bir
gun suren eylemin ardindan telci Ucreti 5600'e, halde Ucreti ise 6600'e yukselmis oldu.

33-Reis Halr: 5250 TL taban ucreti kabul etmeyen telciler 5800 TL talebiyle 28 Subatta is
biraktl. Yaklasik iki saat suren eylemin ardindan diger vardiyalardan destek alamadigini
soyleyen isciler 5250 TL ucretle isbasl yapmis oldu.

34- Bossan Hali: Dokuma bélumtnde patronun halfeye verdigi 6250 TL, Cagciya verdigi
4.800 TL aylik kabul edilmedi. Isciler Uretimi durdurdu. Bir saat is durduran iscileri patron
gorusmeye cagirdi. Isciler zam oranini artiramadan sibasi yapti.

35- Kevser Hali: Kevser Halida patronun, sabit Ucret icin de parca basl icin de verdigi yuzde
57'lik zam isciler tarafindan kabul edilmedi. 9 Mart sabahi, fabrikanin dokuma boélumu-
nun Ug vardiyasi ve konfeksiyon bolumu is durdurdu. Fabrikada Gretim iki saat durdu ve
iki saatin sonunda isciler, sabit Ucretlerindeki zam oranini yuzde 80'e, parca ba§|nda yUuz-
de 607 ¢cikardl. Dokuma halfelerinin yevmiyesi, sabit 240 liraya, telcilerin yevmiyesi sabit
200 liraya ¢cikmis oldu. Isciler aciklanan zammin ardindan isbasi yapti.



DIRENISLER NASIL BASLADI, NELER YASANDI?

Baspinar OSBde son bir ayda 35 fabrikadan 12 bini askin isci, patronlarin dusuk Ucret dayatmasina karsi,
insanca gecinmelerine yetecek Ucret talebiyle is birakma eylemleri yapti. Eylemlerin oldugu isyerlerinin
blyUk cogunlugunda iscilerin tamaminin direnise katilmasi sonucu tretim dururken, bir kisminda fab-
rikalarin bir ya da bir ka¢c bélumunde uretim durdu. Is birakmanin olmadigi ancak iscilerin birlesip isyeri
yonetimine baski yaptigl, bunun sonucunda Ucretlerinde iyilestirmeler ya da iyilestirme sozu aldigi fab-
rikalar da oldu. Yapilan eylemlerin bir kismi ¢ gun strerken bir kismi bir gun, bir kismi bir ka¢ saat surdu.
Bu eylemlerin sonucunda iscilerin cok buyuk bolumunun Geretlerinde artis saglandi, zam oranlari yeni-
lendi. Bazi fabrikalarda isciler ucretler konusunda herhangi bir kazanim elde edemeden is basi yapti. Bir
fabrikada ise patron, yasanan is birakma eyleminin ardindan uretime ara verdigini soyledi ve isciler toplu
sekilde isten atildl.

Bu eylemler, Ucretlere yapilan zamlarin, temel tuketim arunlerine gelen zamlar ve hayat pahaliligr kar-
sisinda yetersiz kalmasi sebebiyle ortaya ¢iktl. Ozellikle ocak sonundan itibaren evlere gelmeye basla-
yan zamli ve éncesine gore iki-U¢ katina ¢cikan elektrik zamlar tepkinin buyumesinde énemli rol oynadi.
Ocak ayi ortasinda yasanan kar yagisi sirasinda OSBde yasananlar; yollar kapandigi icin isciler 16, 20 ve
24 saat calistinlmasi, ise gidilemeyen ve elektrik kesintisi yasanan gunlerin Ucretlerinin kesilmesi de bu
tepkinin aciga ¢gikmasinda etkili oldu. Bu, istisnasiz her eylemin ortak 6zelligiydi ve basinda da yer buldu.

Eylemlerin bir diger ortak dzelligi ise daginikligi ve bir dncliliikten yoksun olusuydu. isgiler, eylem karari
alirken, is durdurarak eyleme gecerken ya da eylem sirasinda iclerinden temsilciler secme, komiteler
kurma, eylemin seyrine gore hareket etme ve ortak karar alma konusunda oldukca yetersiz kaldi.

Eylemlerin ortak ¢zelliklerinden bir digeri de higbir fabrikada sendikal drgutliligin olmayisiydi. is bira-
kan isciler kendiliginden eyleme ¢ikti, orgutsuzluk ve daginikligin yarattigi kosullarla hareket etti. Bunun
baslica sebeplerinden biri, basta tekstil iskolunda olmak Uzere sendikal burokrasinin isciler arasinda
yarattigi glvensizlik ve iscilerin kurdugu birligin sendikalar tarafindan tahrip edilisi. Yalniz bir fabrikada,
Boyar Kimyada Oz iplik is sendikasi érgutlitydii ve burada da isgiler sendikaya ragmen eylem baslatti.

YEREL BASININ TUTUMU

Bunlarin disinda bu eylemlerin ortak ozelliklerinden biri de yerel basinin bir bolumu tarafindan hedefe
konmasi. Isciler, ‘Bu Ucretle gecinemeyiz, ‘Gegim sikintisi aldi basini gitti'|, ‘'En azindan yasamimizi surdur-
meye yetecek Ucret istiyoruz' derken, basta Olay Medya ve Ayintap Gazetesi gibi gazeteler olmak Uzere,
yerel basin cogunlukla iscilerin hakli mtcadelesini, Baspinara Darbe Vurma Girisimi, Provokatorlerin
Oyununa Geliyorlar diyerek hedef gosterdi. Bir kag istisna mecra haric yerel gazetelerin emek dusmani
bu tutumunun aksine ulusal basinda iscilerin bu direnisleri ve talepleri daha ¢ok yer buldu. Ancak ulusal
basinda emekten yana muhalif basinla sinirli kaldi.

PATRONLAR ORTAK HAREKET ETTI

Eylemlerin bir ortak ozelligi de patronlarin iscilerin talepleri karsisinda ortak hareket etmesiydi. Patronlar,
agiz birligi yapmiscasina eyleme ¢ikan her isciye, bir kurus fazlasini vermeyiz, begenen calissin, begen-
meyen calismasin dedi. Ornegin Gurteks isgileri is durdurdugunda, Sireci patronu Gurteks patronuyla
fabrikada toplanti halindeydi. Ornegin Boyar Kimya patronu iscilere “bana kalsa size zam veririm ama
diger patronlarla ortak karar aldik, veremem" diyordu fabrika 6nunde.



KOLLUK KUVVETLERININ TUTUMU

Yasanan eylemlerin bir diger ortak 6zelligi de gorevi kamunun guvenligini saglamak olan kolluk kuvvet-
lerinin hi¢ cekinmeden patronlarin safinda yer almasiydi. Eylemlerine son vermeleri icin isciler Uzerinde
baski kuran polisler, ozellikle eylemlerin ikinci haftasindan itibaren, fabrika disinda bekleyen iscileri trafi-
gi engelledikleri gerekgesiyle fabrikaya sokmaya calisti. Boyar Kimya ve Ozkaplan Hali Fabrikalart é6nun-
de polisler, kaldirmda bekleyen, kimsenin canina ya da malina zarar vermeyen, anayasanin kendilerine
tandigl hakki kullanan iscilere dagilmadiklari takdirde mtdahale edeceklerini séyledi. Iscilerin eylemi
tamamen mesru olmasina, Toplanti ve Gosteri Yurtylstu Kanununun tanidigr hakki kullanmalarina rag-
men polisler iscilerin anayasal hakkini cigneyerek iscileri zorla fabrikaya sokmaya calisti. Fabrikalar 6nu-
ne otobuslerle gevik kuvvet getirildi. Bazi fabrikalarda polislerin uygulamasi bununla da sinirli kalmad.
Ozkaplan Hali FabrikasI 6nunde bekleyen iscilere, ust dlzey bir kamu gorevlisi, verilen ucretin asgari
ucretten yuksek oldugu, kabul etmeleri gerektigini séyledi. Angora Hali 6nunde ise polisler patronun
muhasebeciligine soyunarak, verilen ucreti kabul etmeyen iscilerin ismini toplamaya calistl. .

Polislerin uygulamalar bununla da sinirl deglil. Sendikacilik faaliyetini yerine getiren, isgilerin eylemine
destege giden BIRTEK-SEN genel baskani Mehmet Turkmen, Boyar Kimya ve Ozkaplan Hali fabrikala-
rnnin éninden patronlarin sikayeti gerekce gdsterilerek, ifadeye gétiriildi. Ustelik bu, hakkinda gézalti
ya da yakalama karari olmadigi halde, rizasi disinda zorla géturulerek, fabrika dnunden bilingli sekilde
uzaklastirma amaciyla gerceklesti. Mehmet Turkmen, 7 gun Ust Uste 7 farkli patronun sikayetiyle kara-
kola ifade vermeye gitti.

PATRONLAR YASA, HAK, HUKUK TANIMADI

Tum bunlara patronlarin, isgilerin mesru ve hakli eylemleri karsisindaki diismanca tutumu eslik etti. is
birakan iscilerin icinden eleme yapan patronlar, eylemlerde one ¢ikan iscileri isten atti. Sendikal faaliyet
yuruaten BIRTEK-SEN yoOneticileri hakkinda asilsiz suclamalarda bulundu. Sireci Tekstil patronu, iscilerin
Insanca yasamaya yetecek ucret' talebiyle verdigi mUcadeleyi ezmek icin, iscilere destege giden
BIRTEK-SEN genel baskani Mehmet Turkmen'i tehdit ettirdi.

Iscilerin mesru miicadelesini gayri mesru sekilde engellemeye calisan, sendikacilarin gérevini
yapmasina engel olan polisler hem Toplanti ve Gésteri Yuruyusu Kanunu'nu hem Sendikalar Kaununu'nu
cigneyerek suc isledi. Ayni sekilde patronlar da isgilerin yasal haklarini kullanmalarina ve sendikacilarin
orgutlenme ve propaganda faaliyeti yuritmesine engel olmaya calisarak sug isledi.



BUNDAN SONRA ISCILERI NELER BEKLIYOR?

Isciler, tiiketim mallarina gelen zamlar karsisinda Ucretlerin glinden giine erimesinden kaynakli
harekete gecti ve giderek artan hayat pahaliligi, enflasyon, gecim derdi karsisinda iscilerin mtcadelesi
sUrecek. Insanca yasamaya yetecek Ucret istemiyle isciler yeni arayislara girecek.

Patronlar, dteden beri oldugu gibi gelecekte de iscilerin taleplerini baskiyla ezmeye, anayasal haklari
cignemeye devam edecek. Bunu tek basina bir patron olarak degil, farkli isverenlerle kurdugu birligin
sagladigr avantajlarla ve pek cok farkli olanakla yapacak. Patronlar, iscilerin sendikal érgutlenme faaliye-
tinin 6nune turlt engeller cikarmaya devam edecektir.

Iscilerin birlik halinde, érgiitli sekilde hareket etme ihtiyact kendini daha da yakici sekilde hissettirecek. Bugiin
taleplerin tam anlamiyla karsilanamamasi, eylemlerin buyuk cogunlugunun Ucretlerde kismi iyilestirmelerle
sonuglanmasi, eylemlerin bir dncllukten yoksun olusu ortaya koyuyor ki, iscilerin kendi fabrikalarindan basla-
yarak birliklerini glclendirmeleri, kalici bir birlige ve orgutluluge sahip olmalarn sart. Sadece insanca yasamaya
yetecek Ucret acisindan degil, kalici bir birlik ihtiyact insanca calisma kosullari, is glvencesi ve kazanimlarinin
kalici olabilmesi agisindan da hayati Sneme sahip. Eylemlerin sonucunda yasanan isten atmalarin éntne gec-
mek igin de birligimizi korumaktan baska caremiz yok. Goruyoruz ki patronlar kendi aralarinda birlik ve kendi-
lerine sunulan farkl olanaklar da son zerresine kadar kullaniyorlar. Patronlarin kurdugu birlik karsisinda, onlarin
bize reva gordugu kolelik kosullarina ve sefalet Ucretine karsi da kendi birligimizden baska guctimuz yok.

Polisin iscileri fabrikaya zorla sokmaya galismasl, gevik kuvvetin fabrika dntine yigilarak isgilere géz-
dagi vermesi, verilen zammi kabul etmelerini dayatmasi, iscileri bélmeye calismasi da Ozkaplan Hali
orneginde oldugu gibi fabrika dntnde iscilerin birligini korumasi sayesinde puskurtldu.

Birligimizi yakici bir sorun haline getiren bir diger sey ise sendikal burokrasinin, sari sendikaciligin, pat-
ron isbirlikgisi sendikaciligin 6zellikle tekstil iskolunda sendikalart onemli dlgude ele gegirmis olmasi.
Eyleme cikan 32 fabrikanin 6nune BIRTEK-SEN disinda tek bir sendika bile gitmedi, iscilerin mucade-
lesine destek olmak icin bile bir tek sendika ugramadi. Boyar Kimyada gorduk ki isciler patrona karsi
birlesip direnirken, fabrikada yetkili olan Oz Iplik Is Sendikasi ortada bile yoktu. Sendikalardaki hakim bu
anlayisi da ancak iscilerin birligi, inisiyatif almasi ve érgutlu mtcadelesi ile asabiliriz.

Baspinarda bir ay icinde yasanan eylemler bir kez daha gosterdi ki, isciler kendi gébegini kendisi kes-
meye mecbur. Kaderini ne patronlarin ve patronlar adina hareket edenlerin ne de sendikal burokrasinin
insafina teslim edemez. Farkli fabrikalardan tekstil ve dokuma iscilerinin bir araya gelerek olusturdugu
BIRTEK-SEN, bu birlik ihtiyacina yanit olabilmek icin, kaderini patronlarin ve sendika agalarinin insafina
terk etmemek icin, ‘Insanca yasamamiza yetecek bir Ucret ve insanca bir yasam' talebiyle baslayan dire-
nislerin, iscilerin deyimiyle ‘Antepli iscilerin Ekmek kavgasinin ortasinda kuruldu.

Baspinarda tekstil, dokuma ve deri iskolunda calisan isgilere cagnmizdir. Kaderimizi, patronlarin, patron igbir-
likcilerinin, patron temsilcilerinin, sendikal burokrasinin insafina terk etmemek igin, Insanca yasamaya yetecek
bir Ucret, insanca gaUsma kosullari ve insanca bir yasam icin, BIRTEK-SEN catisi altinda érgutlenelim.







